Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung

Dekorationsnaherin/Dekorationsnaher
mit eidgendssischem Berufsattest (EBA)

vom 31. Mai 2010

2850: Dekorationsnaherin EBA/Dekorationsnaher EBA
couturiere d'intérieur AFP/couturier d'intérieur AF P
Cucitrice d’interni CFP/Cucitore d'interni CFP

Das Staatssekretariat fur Bildung, Forschung unabivation (SBFB,
gestitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes 13. Dezember 2082BBG)
und auf Artikel 12 der Berufsbhildungsverordnung vb® November 20G3BBV)

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand und Dauer

Art. 1 Berufsbhild

Dekorationsnaherinnen und Dekorationsnaher aueSEEA beherrschen nament-
lich folgende Tatigkeiten und zeichnen sich dukdigénde Haltungen aus:

a. sie konfektionieren dekorative Produkte im Ireierichtungsbereich fach-
gerechtund auftragsgemass;

b. sie setzen bei ihren Arbeiten die Vorschriftees dJmweltschutzes, des
Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit kpresg um;

c. fir die kompetente Ausfihrung der einzelnen Aepeverfiigen sie Uber
Interesse an modernen Kommunikations- und Faboikathitteln und den
entsprechenden Arbeitstechniken. Kundengerechtesldfla angemessene
Flexibilitat, eigenstandiges sowie teamorientierfabeiten zeichnen sie
besonders aus.

Art. 2 Dauer und Beginn
1 Die berufliche Grundbildung dauertiahre.

SR412.101.221.31

1 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde invandung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikationsverordnung vom 17. Nov. 2004 (§R.512.) auf den 1. Jan. 2013 ange-
passt. Die Anpassung wurde im ganzen Text vorgereammm
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2 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustandigen Berufsfachschule.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Handlungskompetenzen

1 Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruifdling werden in Form von
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4—6 bedwémie

2 Sie gelten fur alle Lernorte.

Art. 4 Fachkompetenz

Die Fachkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahigkaitéolgenden Bereichen:
a. Konfektion;
b. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschu

Art. 5 Methodenkompetenz

Die Methodenkompetenz umfasst Kenntnisse und Féhégk in folgenden Berei-
chen:

a. Arbeitstechniken und Problemldsen;
b. Informations- und Kommunikationsstrategien;
c. Lernstrategien fir das lebenslange Lernen.

Art. 6 Sozial- und Selbstkompetenz

Die Sozial- und Selbstkompetenz umfasst KenntnisseFahigkeiten in folgenden
Bereichen:

a. eigenverantwortliches Handeln;
Kommunikationsfahigkeit;

Konfliktfahigkeit;

Teamfahigkeit;

Umgangsformen und Auftreten;

Belastbarkeit;

Okologisches Verantwortungsbewusstsein und Hande
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3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutznd Umweltschutz

Art. 7

1 Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgiBeder Bildung Vorschrif-
ten und Empfehlungen zur Arbeitssicherheit, zum uBdkeitsschutz und zum
Umweltschutz ab und erklaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amadliernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren beriicksichtigt.

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 8 Anteile der Lernorte

1Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt Gber dimnze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt an 4 Tagen pro Woche.

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untentierfolgt in 720 Lektionen.
Davon entfallen auf den Sportunterricht 80 Lektione

3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesamtdesiens 8 und hdchstens
12 Tage zu 8 Stunden. Im letzten Semester der llwbreri Grundbildung finden
keine Uberbetrieblichen Kurse mehr statt.

Art. 9 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landes$grales Schulortes.
2 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtsspracherszeia

5. Abschnitt; Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 10 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @idungsplan vor, der von der
verantwortlichen Organisation der Arbeitswelt eadtdt und vom SBFI genehmigt
ist.

2 Der Bildungsplan fiihrt die Handlungskompetenzeohnden Artikeln 4—6 wie
folgt naher aus:
a. Er begriindet sie in ihrer Wichtigkeit fur diglfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welches Verhalten in bestimmten diamgssituationen am
Arbeitsplatz erwartet wird.

c. Erdifferenziert sie in konkrete Leistungszieles.
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d. Er bezieht sie konsistent auf die Qualifikatieréahren und beschreibt
deren System.

3 Der Bildungsplan legt Uberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Grhiltiing;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse ilier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

c. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesiheit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.

4 Dem Bildungsplan angefigt ist die Liste der Uratgein zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung mit Titel, Datum und Bezugsdgetel

Art. 11 Allgemeinbildung

Fir den allgemeinbildenden Unterricht gilt die Vielmung des SBFI vom 27. April
2006 Uber die Mindestvorschriften fur die Allgemeinhitty in der beruflichen
Grundbildung.

6. Abschnitt:
Anforderungen an die Anbieter der betrieblich orgarisierten
Grundbildung

Art. 12 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildnennn
und Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne vortikét 44 Absatz 1 Buchsta-
ben a und b BBV an eine Berufshildnerin oder eiBerufshildner erfiillt, wer tGber
eine der folgenden Qualifikationen verfugt:

a. Wohntextilgestalterin EFZ/WohntextilgestalterZEfit mindestens 2 Jahren
beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

b. gelernte Innendekorations-Naherin/gelernter tide&orations-Néher mit
mindestens 2 Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebie

c. gelernte Innendekorateurinnen oder Innendekamate Fachrichtung Vor-
hang mit mindestens 2 Jahren beruflicher Praxikghrgebiet;

d. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines veremnBerufs mit den not-
wendigen Berufskenntnissen im Bereich der Dekonatiéherin EBA/
Dekorationsnéher EBA und mit mindestens 3 Jahreoflasher Praxis im
Lehrgebiet;

e. einschlagiger Abschluss der héheren Berufsbgdun

4 SR412.101.241
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Art. 13 Hochstzahl der Lernenden
11n einem Betrieb darf eine lernende Person aukfghierden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildneder ein entsprechend quali-
fizierter Berufsbildner zu 100 Prozent beschéaftigd; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufsbildneeinroder entsprechend quali-
fizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozessichaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahibdeuflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungrivegi.

3 Mit jeder zusatzlichen Beschéftigung einer Fachikza 100 Prozent oder von
2 Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf wieitere lernende Person im
Betrieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernendPerson Uber ein eidgendssi-
sches Fahigkeitszeugnis, ein eidgendssisches Bérss oder eine gleichwertige
Qualifikation verflgt.

51In besonderen Fallen kann die kantonale BehdreneBetrieb, der seit mehreren
Jahren Lernende mit Uberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Hochstzahl der Lernenden bewilligen.

7. Abschnitt; Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 14 Im Betrieb

1 Die lernende Person fuhrt eine Lerndokumentatiomier sie laufend alle wesent-
lichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten uné iBrfahrungen im Betrieb fest-
halt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner konliest und unterzeichnet die
Lerndokumentation einmal pro Quartal. Sie oderemphicht sie mindestens einmal
pro Quartal mit der lernenden Person.

3 Sie oder er halt am Ende jedes Semesters dennggdtand der lernenden Person
in einem Bildungsbericht fest.

Art. 15 In der schulischen Bildung und in der schulisahaniisierten
Grundbildung

Die Anbieter der schulischen Bildung und die Anbieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes SemesteZeugnis aus.
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Art. 16 Im Uberbetrieblichen Kurs

1 Die Anbieter der Uberbetrieblichen Kurse dokuneneti die Leistungen der Ler-
nenden in der Form von Kompetenznachweisen nachAdefilhrungen des Bil-
dungsplans.

2 Diese Kompetenznachweise werden in Noten ausgeduinc fliessen ein in die
Berechnung der Erfahrungsnote nach Artikel 20 Ab8at

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 17 Zulassung

Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen, dier berufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b. in einer vom Kanton dafiir zugelassenen Bildursgiiution; oder

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges und:
1. die nach Artikel 32 BBV erforderliche Erfahruagvorben hat,
2. von dieser beruflichen Erfahrung mindestens t&elam Bereich der
Dekorationsnéherinnen EBA/Dekorationsnaher EBA epen hat,
3. glaubhaft macht, den Anforderungen der Abscipitisang (Art. 19)
gewachsen zu sein.

Art. 18 Gegenstand der Qualifikationsverfahren

In den Qualifikationsverfahren ist nachzuweiserssddie Handlungskompetenzen
nach den Artikeln 4—6 erworben worden sind.

Art. 19 Umfang und Durchfiihrung des Qualifikationsverfalsre
mit Abschlusspriifung

1Im Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung rden die nachstehenden
Qualifikationsbereiche wie folgt gepruft:

a. Praktische Arbeit, als vorgegebene praktisclmif(VPA) im Umfang von
12 bis 16 Stunden. Dieser Qualifikationsbereichdvgegen Ende der beruf-
lichen Grundbildung gepriift. Die lernende Persorssnaeigen, dass sie
fahig ist, die geforderten Téatigkeiten fachlich dait sowie bedarfs- und
situationsgerecht auszufiihren. Die Lerndokumentatiod die Unterlagen
der Uberbetrieblichen Kurse durfen als Hilfsmittetwendet werden.

b. Berufskenntnisse, im Umfang von 2 Stunden. Di€xaalifikationsbereich
wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung gepilie lernende Person
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wird schriftlich oder sowohl schriftlich wie mindh befragt. Wird eine
mundliche Prifung durchgefiihrt, so dauert dieséigdns 30 Minuten.

c. Allgemeinbildung. Der Qualifikationsbereich rieh sich nach der Verord-
nung des SBFI vom 27. April 20®&iber die Mindestvorschriften fiir die
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung.

2In jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindastewei Prifungsexpertinnen
oder -experten die Leistungen.

Art. 20 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifusigbestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeitxt ohér Note 4 oder hdher
bewertet wird; und

b. die Gesamtnote 4 oder hdher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstellergite Mittel aus der Summe der
gewichteten Noten der einzelnen Qualifikationskrei der Abschlusspriifung
sowie der gewichteten Erfahrungsnote. Dabei gigiebde Gewichtung:

a. praktische Arbeit: 40 %;
b. Berufskenntnisse: 20 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %;
d. Erfahrungsnote: 20 %.

3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalsggieindete Mittel aus der Summe
der Noten fir:

a. den berufskundlichen Unterricht;
b. die Uberbetrieblichen Kurse.

4 Die Note fiir den berufskundlichen Unterricht istsdauf eine ganze oder halbe
Note gerundete Mittel aus der Summe aller Semesigrisnoten des berufskundli-
chen Unterrichts.

5 Die Note fir die Gberbetrieblichen Kurse ist das eine ganze oder halbe Note
gerundete Mittel aus der Summe der benoteten K@npeachweise.

Art. 21 Wiederholungen

1 Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens téttsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem,st er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

5 SR412.101.241
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2 Wird die Abschlusspriifung ohne erneuten BesuchBi#ufsfachschule wieder-
holt, so wird die bisherige Note beibehalten. Wilet berufskundliche Unterricht
wahrend mindestens 2 Semestern wiederholt, so redtiledie Berechnung der
Erfahrungsnote nur die neuen Noten.

3 Wird die Abschlussprifung ohne erneuten Besuch tdoerbetrieblichen Kursen
wiederholt, so wird die bisherige Note beibehalderden die letzten zwei bewer-
teten Uberbetrieblichen Kurse wiederholt, so zalilendie Berechnung der Erfah-
rungsnote nur die neuen Noten.

Art. 22 Spezialfall

1 Hat eine lernende Person die Vorbildung aussertlaltbgeregelten beruflichen
Grundbildung erworben und die Abschlusspriifung ndielser Verordnung absol-
viert, so entféllt die Erfahrungsnote.

2 Fur die Berechnung der Gesamtnote werden die lagrzéloten wie folgt gewich-
tet:

a. praktische Arbeit: 50 %;
b. Berufskenntnisse: 30 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %.

9. Abschnitt: Ausweise und Titel

Art. 23

1 Wer ein Qualifikationsverfahren erfolgreich dumnliien hat, erhalt das eidgendéssi-
sche Berufsattest EBA.

2 Das Berufsattest berechtigt, den gesetzlich gés@hiTitel «Dekorationsnaherin
EBAx»/«Dekorationsnaher EBA» zu flhren.

3Ist das Berufsattest mittels Qualifikationsvertahmit Abschlusspriifung erwor-
ben worden, so wird im Notenausweis aufgefihrt:

a. die Gesamtnote;

b. die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Ahssdprifung sowie, unter
dem Vorbehalt von Artikel 22 Absatz 1, die Erfalganote.

10. Abschnitt:
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung undQualitat

Art. 24

1Die Schweizerische Kommission fur Berufsentwiclguand Qualitat setzt sich
zusammen aus:



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AS @01
Dekorationsnaherin/Dekorationsnaher

a. 3-6 Vertreterinnen oder Vertretern des «intesigigse,

b. 1-2 Vertreterinnen oder Vertretern der Fachlsioteft;

c. je mindestens 1 Vertreterin oder 1 VertreterBi@sdes und der Kantone.
2 Die Sprachregionen miissen gebiihrend vertreten sein
3 Die Kommission konstituiert sich selbst.
4 Die Kommission hat folgende Aufgaben:

a. Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 10 dets@hatftlichen, technologi-
schen und didaktischen Entwicklungen laufend, nstefes aber alle 5 Jahre
an. Dabei tragt sie allfalligen neuen organisabtién Aspekten der berufli-
chen Grundbildung Rechnung. Die Anpassungen beadiiide Zustimmung
der Vertreterinnen und Vertreter des Bundes undKdertone sowie der
Genehmigung durch das SBFI.

b. Sie beantragt dem SBFI Anderungen dieser Vetmgnsofern die beo-
bachteten Entwicklungen die Regelungen dieser derorg, namentlich die
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4—6, betneff

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 25 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2011 in Kraft.

2 Die Bestimmungen Uber Qualifikationsverfahren, weise und Titel (Art. 17-23)
treten am 1. Januar 2013 in Kraft.

31. Mai 201 Bundesamt fur Berufsbildung und Teologie

Die Direktorin: Ursula Reno
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